
 

 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต  อําเภอหวยคต  จังหวัดอุทัยธานี  ๖117๐                                        

ท่ี   อน 08๓3/117 วันท่ี   15   กุมภาพันธ  ๒๕๖7            

เรื่อง   รายงานสรุปผลการจัดอบรมโครงการอบรมเรื่องผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา                        

          (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธสัญญา : สาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส 
          ต่ืนรู สูทุจริต จิตพอเพียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  และขออนุญาตเผยแพรรายงานฯ  
          ผานเว็บไซตของหนวยงาน 
 

เรียน  สาธารณสุขอําเภอหวยคต 

                   เรื่องเดิม 
                     ตามท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธานี ไดจัดทําโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน     
ทับซอน โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธสัญญา : 
สาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธานี นั้น 

                   ขอเท็จจริง 

                      สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ขอรายงานสรุปผลการอบรมโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน     
ทับซอน โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธสัญญา : 
สาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ หองประชุมสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธานี ในวันท่ี 9 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖7 เวลา 08.๓0 - ๑๒.0๐ น.                    
และขออนุญาตเผยแพรรายงานดังกลาวตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยhttps:/www.huaikhothealth.com 
(ตามรายละเอียดท่ีสงมาพรอมนี้) 
 

ขอเสนอ 
1. ขอรายงานสรุปผลการจัดอบรมโครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดาํเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
2. ขออนุญาตเผยแพรรายงานฯ ผานเว็บไซตของหนวยงาน หากเห็นชอบโปรดลงนาม 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 
 
 

                                                                          
                        (นางสาวมลฤดี พัฒนพงษ)                                            
           นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                     

   
 

 ทราบ/อนุญาต 

                 
                     (นายจตุภพ  ดิษผล) 
                 สาธารณสุขอําเภอหวยคต 



รายงานสรุปผลการอบรมใหความรู 
โครงการอบรมเรื่องผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 

กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธสัญญา : สาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธานี 
วันท่ี  9  เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 เวลา ๐8.30 - 12.00 น. 

หลักการและเหตุผล 

             ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข ไดนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ไปขยายผลสูหนวยงานในสังกัดสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารสวนภูมิภาค ซ่ึงเริ่มดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2558 และไดขยาย
การดําเนินงานลงสูสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ ในป พ.ศ. 2560 โดยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ไดจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือเสริมสรางกระบวนการทํางาน
รวมกันในการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยยึดกรอบยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕80) ของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(สํานักงาน ป.ป.ช.) เปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการดังกลาว และเพ่ือใหเกิดการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ยุทธศาสตรท่ี ๔ บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล 
(Governance Excellence)  และรัฐบาลไดมีนโยบายใหนําการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ มาใชเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกกับทุกหนวยงานของรัฐ ซ่ึงไดกําหนดกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ๕ ดัชนี คือ ความโปรงใส ความพรอมรับผิด ความปลอดจากการทุจริต  
ในการปฏิบัติงาน วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร และคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน โดยหากหนวยงานมีผลการประเมิน
อยูในระดับสูง ก็จะสะทอนภาพลักษณท่ีดีในการดําเนินงานดานตาง ๆ 
              ดังนั้น สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต จึงเห็นควรจัดทําโครงการอบรมเรื่องผลประโยชนทับซอน 
โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธสัญญา : 
สาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใหขาราชการ                   
และเจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต เกิดความรู ความเขาใจเก่ียวกับการประเมินคุณธรรม           
และความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ นําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานใหสูงข้ึน โดยการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานภายในองคกร เพ่ือใหหนวยงาน มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีความโปรงใส ตรวจสอบได และเปนองคกรธรรมาภิบาล กอใหเกิดความเชื่อม่ันตอสาธารณชนหรือผู ร ับบริการ               
และเปนหนวยงานภาครัฐตนแบบในการดําเนินงานดวยความซื่อสัตยสุจริต และสงผลตอคาดัชนีตัวชี้วัด
ภาพลักษณคอรรัปชัน (CPI) ของประเทศตอไป 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมท้ังการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย 

ตรงตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
2. เพ่ือใหขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต มีความรูเรื่องการปองกัน 

ผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข           
ภายใตพันธสัญญา : สาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง  

3. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริตและตอตานการทุจริตภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” 
เพ่ิมระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการทํางานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 

เปาหมาย 

เจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต จํานวน 10 คน 

/งบประมาณ 
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งบประมาณ 

             ไมใชงบประมาณ  

สถานท่ีเนินการ 

         หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต จังหวัดอุทัยธานี 

ผลการดําเนินงาน 
                การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงาน ยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงาน สาํนักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  7256  จํานวน 10 คน 
เขารวมประชุมโดยมีการบรรยายใหความรูในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 

1. ความหมายของผลประโยชนทับซอน 
                 ผลประโยชนทับซอนหรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
(Conflict of interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันท่ีเปนบอเกิดของ ปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงข้ึน และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปน อุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ 

ผลประโยชนทับซอน ภาษาไทยใชอยู ๓ อยาง 
(๑) ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
(๒) ผลประโยชนทับซอน 
(๓) ผลประโยชนขัดกัน 

2. แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
               การจัดการตามบริบทขององคกรและกฎหมายได มี ๖ ข้ันตอน สาหรบัการพัฒนาและการปฏิบัตติามนโยบาย
การจดัการผลประโยชนทับซอน 
            (๑) ระบุวามีผลประโยชนทับซอนแบบใดบางท่ีมักเกิดข้ึนในองคกร 
            (๒) พัฒนานโยบายท่ีเหมาะสม รวมถึงกลยุทธการจัดการและแกไขปญหา 
            (๓) ใหการศึกษาแกเจาหนาท่ีและผูบริหารระดับตาง ๆ รวมถึงเผยแพรนโยบายการจดัการ ผลประโยชนทับซอน
ใหท่ัวถึงในองคกร 
            (๔) ดําเนินการเปนแบบอยาง 
            (๕) สื่อสารใหผูมีสวนไดเสีย ผูรับบริการ ผูสนับสนุนองคกร และชุมชนทราบถึงความมุงม่ันในการจัดการ
ผลประโยชนทับซอน 
            (๖) บังคับใชนโยบายและทบทวนนโยบายสมํ่าเสมอ 

3. กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับเรื่องผลประโยชน 

๑. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา ๑๐๐ , ๑๐๓ และ ๑๐๓/๑ กําหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชนสวนตัวและสวนรวมไว 
เพ่ือลดระบบอุปถัมภในสังคมไทย ใหเจาหนาท่ีของรัฐ มีจิตสํานึกแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวมออกจากกันได หากเจาหนาท่ีของรัฐฝาฝนใหถือเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาดวย 

 
 
 

/2.ประกาศคณะ...
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            ๒. ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมดาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ไดกําหนดวา โดยอาศัยอํานาจ ตามความในมาตรา ๑๐๓ 
แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตแหงชาติไดกําหนดหลักเกณฑ
และจํานวนทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเจาหนาท่ีของรัฐจะรับจาก บุคคลไดโดยธรรมจรรยา กลาวคือการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสตางๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือวัฒนธรรม 
หรือใหกันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

3. ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

3.๑) สวนคําปรารภ ไดกลาวถึงคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสําหรับ ผูดํารงตําแหนงทางการเมือง
และเจาหนาท่ีของรัฐ ๙ ประการของสํานักงานผูตรวจการแผนดิน ๙ ขอ ดังนี้ 
(๑) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๒) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 

                      (๓) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
                      (๔) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 

(๕) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(๖) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง ไมบิดเบือน ขอเท็จจริง 
(๗) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
(๘) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

                 3.๒) หมวด ๒ ขอ ๕ ใหขาราชการตองแยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาท่ีและยึดถือประโยชน
สวนรวมของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน โดยอยางนอยตองวางตน 
                 3.๓) หมวด ๒ ขอ ๖ ใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ี
และไมกระทาการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม โดย อยางนอยตองวางตน 
             4. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
             5. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการเรี่ยไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2544 และท่ีแกไข เพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 
             6. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตัวอยางเรื่อง..... 
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4. ตัวอยางเรื่องการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

/ขอบเขตของ...

การรับประโยชนตางๆ 
(Accepting benefits) 

รับของขวัญ /เงินสนับสนุน/ 
 

การทําธุรกิจกับตัวเอง (Self-dealing) 
หรือเปนคูสัญญา (Contracts)  

สาธารณะหรือหลังเกษียณ 
(Post-employment) เดียวกัน 

การทํางานพิเศษ (Outside 
employment or moonlighting) รับงานจากหนวยงานตนสังกัด 

การรับรูขอมูลภายใน 
(Inside information) ประโยชนของตนเอง 

ประโยชนของธุรกิจสวนตัว 
(Using your employer’s 

property for private advantage) 

นําทรัพยสินของหนวยงานไปใช 
ในงานสวนตัว 

การนําโครงการสาธารณะลงในเขต 

(Pork-belling) 
ตนเอง หรือการใชงบสาธารณะ เพ่ือ

หาเสียง 
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ขอบเขตของการดําเนินงานโครงการ 

     ๑. ผูเขารวมการอบรมมีความรูความเขาใจ ในเนื้อหา หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 
     ๒. ผูเขารวมการอบรม สามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงานและชีวิตประจําวัน  
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     3. มีจํานวนผูเขารับการอบรมไดตามกลุมเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยผูเขาอบรมประกอบดวยเจาหนาท่ีสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหวยคต จํานวน 10 คน 
5. วิธีการดําเนินงาน 

     อบรมใหความรู ด วยกระบวนการบรรยายบุคลากร สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต จํานวน 10 คน 
ในวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2567 เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต ดังนี้ 
     1. บทบาทหนาท่ีของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
     2. คุณธรรมจรยิธรรมวนิยัและการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมกับการปฏิบัติงานของขาราชการ/พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
     3. ความโปรงใสในการทํางาน/ความอายและความไมทนตอการทุจริต 
    4. การปองกันผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)            
กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธสัญญา : สาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จติพอเพียง 
     5. การปองกันและปราบปรามการทุจริต “STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต” 
     6. การปองกันและปราบปรามการทุจริต “พลเมืองและความรับผิดชอบตอสังคม” 
6. แนวปฏิบัติ 10 ขอตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
     ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ไดกําหนดแนวทางใหขาราชการประพฤติปฏิบัติรวม 10 ประการ สรุปไดดังนี้ 
     (1) ขาราชการตองยึดม่ันในจริยธรรม และยืนหยัดกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง และเปนธรรม 
     (2) ขาราชการตองมีจิตสํานึกท่ีดี และความรับผิดชอบตอหนาท่ี เสียสละ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ รวดเร็ว โปรงใส 
และสามารถตรวจสอบได 
     (3) ขาราชการตองแยกเรื่องสวนตวัออกจากตําแหนงหนาท่ี และยึดถือประโยชนสวนรวมของ ประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 
     (4) ขาราชการตองละเวนจากการแสวงประโยชนท่ีมิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาท่ี และไมกระทําการ อันเปนการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนตน และประโยชนสวนรวม 
     (5) ขาราชการตองเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอยางตรงไปตรงมา 
     (6)  ขาราชการตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม เปนกลางทางการเมือง ใหบริการแกประชาชน โดยมีอัธยาศัยท่ีดี 
และไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 
     (7) ขาราชการตองปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการอยางเครงครัด และ รวดเร็ว ไมถวงเวลา
ใหเนิ่นชา และใชขอมูลขาวสารท่ีไดมาจากการดําเนินงานเพ่ือการในหนาท่ี และ ให ขอมูลขาวสารแกประชาชนอยาง
ครบถวน ถูกตอง ทันการณ และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
     (8)  ขาราชการตองมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษาคุณภาพและมาตรฐานแหงวิชาชีพ   โดย เครงครัด 
     (9) ขาราชการตองยดึม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
     (10) ขาราชการตองเปนแบบอยางท่ีดีในการดํารงตน รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของราชการโดยรวม 
7. ขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาจรรยาขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 
8. แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH code of Conduct) ผูเขารวมประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรูภายในหนวยงาน การปองกันผลประโยชนทับซอน ป 2567 มีความรูและความเขาใจในเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน 
ป 2567 และแนวปฏิบัติตางๆ ท่ีปองกันไมให เกิดผลประโยชนทับซอน โดยประเมินความรูของบุคลากร กอนและหลังการอบรม 
9. แนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” บุคลากรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต มาตรการในการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แนวทางการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

/9.วินัยและ... 
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9. วินัยและการรักษาวินัย 

  มาตรา ๘๐ 

ขาราชการพลเรือนสามัญตองรักษาวินัยโดยกระทําการ หรือไมกระทําการตามท่ีบัญญัติไวในหมวดนี้โดยเครงครัดอยูเสมอ 

ขาราชการพลเรือนสามัญผูปฏิบัติราชการในตางประเทศนอกจากตองรักษาวินัยตามท่ีบัญญัติไวในหมวดนี้แลว            
ตองรักษาวินัยโดยกระทําการหรือไมกระทําการตามท่ีกําหนด ในกฎ ก.พ. ดวย 

  มาตรา ๘๑ 

ขาราชการพลเรือนสามัญตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข            
ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

  มาตรา ๘๒ 

ขาราชการพลเรือนสามัญตองกระทําการอันเปนขอปฏิบัติดังตอไปนี้ 

(๑) ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต และเท่ียงธรรม 
(๒) ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรี               
นโยบายของรัฐบาล และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
(๓) ตองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ ดวยความตั้งใจ อุตสาหะ เอาใจใส และรักษา
ประโยชนของทางราชการ 
(๔) ตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ     
โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แตถาเห็นวาการปฏิบัติ ตามคําสั่งนั้นจะทําใหเสียหายแกราชการ หรือจะเปนการไมรักษา
ประโยชนของทางราชการ จะตองเสนอความเห็นเปนหนังสือทันทีเพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่งนั้นและเม่ือไดเสนอ
ความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคําสั่งเดิม ผูอยูใตบังคับบัญชาตองปฏิบัติตาม 
(๕) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการมิได 
(๖) ตองรักษาความลับของทางราชการ 
(๗) ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีและตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหวางขาราชการดวยกัน         
และผูรวมปฏิบัติราชการ 
(๘) ตองตอนรับใหความสะดวก ใหความเปนธรรมและใหการสงเคราะหแกประชาชนผูติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ี      
ของตน 
(๙) ตองวางตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ และในการปฏิบัติการอ่ืนท่ีเก่ียวของกับประชาชน       
กับจะตองปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ วาดวยมารยาททางการเมืองของขาราชการดวย 
(๑๐) ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย 
(๑๑) กระทําการอ่ืนใดตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 

  มาตรา ๘๓ 

ขาราชการพลเรือนสามัญตองไมกระทําการใดอันเปนขอหาม ดังตอไปนี้ 

(๑) ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความ ซ่ึงควรตองแจง ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 
(๒) ตองไมปฏิบัติราชการอันเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือตนข้ึนไป           
เปนผูสั่งใหกระทําหรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษชั่วครั้งคราว 
(๓) ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยตําแหนงหนาท่ีราชการของตน หาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 

 
                                                                                                  

                                                                                                                                                            /(๔) ตองไมประมาท… 



-7- 

(๔) ตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ 
(๕) ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความเท่ียงธรรม หรือเสื่อมเสีย       
เกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน 
(๖) ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอ่ืนใด ท่ีมีลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวน 
หรือบริษัท 
(๗) ตองไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการกลั่นแกลง กดข่ี หรือขมเหงกัน ในการปฏิบัติราชการ 
(๘) ตองไมกระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 
(๙) ตองไมดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ 
(๑๐) ไมกระทําการอ่ืนใดตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 

  มาตรา ๘๔ 

ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามมาตรา ๘๑ และมาตรา ๘๒ หรือฝาฝนขอหามตามมาตรา ๘๓     
ผูนั้นเปนผูกระทําผิดวินัย 

  มาตรา ๘๕ 

การกระทําผิดวินัยในลักษณะดังตอไปนี้ เปนความผิดวินัย อยางรายแรง 

(๑) ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบเพ่ือใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงแกผูหนึ่งผูใด หรือปฏิบัติ 
หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยทุจริต 
(๒) ละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
(๓) ละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวัน โดยไมมีเหตุอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณ         
อันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบ ของทางราชการ 
(๔) กระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง 
(๕) ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี ขมเหง หรือทํารายประชาชนผูติดตอราชการอยางรายแรง 
(๖) กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษท่ีหนักกวาโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกหรือใหรับโทษ  
ท่ีหนักกวาโทษจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๗) ละเวนการกระทําหรือกระทําการใดๆ อันเปนการไมปฏิบัติตามมาตรา ๘๒ หรือฝาฝนขอหามตามมาตรา ๘๓          
อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
(๘) ละเวนการกระทําหรือกระทําการใด ๆ อันเปนการไมปฏิบัติตามมาตรา ๘๐ วรรคสอง และมาตรา ๘๒ (๑๑)          
หรือฝาฝนขอหามตามมาตรา ๘๓ (๑๐) ท่ีมีกฎ ก.พ. กําหนดใหเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

  มาตรา ๘๖ 

กฎ ก.พ. ตามมาตรา ๘๐ วรรคสอง มาตรา ๘๒ (๑๑) มาตรา ๘๓ (๘) และ (๑๐) และมาตรา ๘๕ (๘) ใหใชสําหรับ       
การกระทําท่ีเกิดข้ึนภายหลังจากท่ีกฎ ก.พ. ดังกลาวใชบังคับ 

  มาตรา ๘๗ 

ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีเสริมสรางและพัฒนาใหผูอยูใตบังคับบัญชา มีวินัย และปองกันมิใหผูอยูใตบังคับบัญชา        
กระทําผิดวินัย ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.พ. กําหนด 

  มาตรา ๘๘ 

ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดกระทําผิดวินัย จะตองไดรับโทษ ทางวินัย เวนแตมีเหตุอันควรงดโทษตามท่ีบัญญัติ            
ไวในหมวด ๗ การดําเนินการทางวินัย 
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     โทษทางวินัยมี ๕ สถาน ดังตอไปนี้                                                                                                      

    (๑) ภาคทัณฑ 
    (๒) ตัดเงินเดือน 
    (๓) ลดเงินเดือน 
    (๔) ปลดออก 
    (๕) ไลออก 

    มาตรา ๘๙ 

การลงโทษขาราชการพลเรือนสามัญใหทําเปนคําสั่ง ผูสั่งลงโทษ ตองสั่งลงโทษใหเหมาะสมกับความผิดและตองเปนไปดวย
ความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ โดยในคําสั่งลงโทษ ใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัยในกรณีใดและตามมาตราใด 

9. กิจกรรมการรวมแสดงออกภายใตสัญลักษณโมเดล STRONG ใชพันธะสัญญารวมกัน คือ 

    “สาธารณสุข ซ่ือสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจริต จิตพอเพียง”  
    - มือขวากําแนน แสดงถึงการยึดม่ันคานิยม  ความพอเพียง (S : sufficiency) ไมแสวงหาผลประโยชนสวนรวม      
มาเปนของสวนตน โปรงใส (T : transparency) พรอมใหตรวจสอบได  
    - กํามือแนบอกขางซายตรงหัวใจ แสดงถึงการมีใจตื่นรู(R : realise ) ตอปญหาการทุจริต มุงม่ันไปสูอนาคตขางหนา 
(O : onward) ในการแกไขปญหาเพ่ือความเจริยอยางยั่งยืนของชาติ แสวงหาการพัฒนาความรู (N : knowledge)       
ใหเทาทันตอสถานการณ และมีความเอ้ืออาทร (G : generosity) ตอกันบนพ้ืนฐานของจริยธรรมและกฎหมาย   
สอดคลองกับโมเดลประเทศไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) การพัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ 
     - มือกําแนนแนบไวท่ีหนาอกขางซาย แสดงถึงความเขมแข็งของใจในการตอสูกับการทุจริต ความอยุติธรรม มุงม่ัน
สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ผลการประเมินโครงการ 

       จากการสอบถามและสังเกตการณขณะทําการฝกอบรม 

สรุปคาใชจายของโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

       ไมมีคาใชจาย 

แนวทางการแกไข 

       1. ชี้แจงเนื้อหาประชุมในเวทีการประชุมประจําเดือน 

       2. ใหผูท่ีเขารวมประชุมท่ีอยูในสถานท่ีทํางานเดียวกันถายทอดความรูให 

       3. จัดทําเอกสารแผนพับความรูแจกใหสําหรับผูท่ีไมไดเขารวมประชุมศึกษาดวยตนเอง 

                                                                                                

                      

                                            ผูสรุปรายงาน 
 
     (นางสาวมลฤดี พัฒนพงษ)         
 นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

                                       ผูตรวจรายงาน 
 
      (นายจตุภพ  ดิษผล)  
   สาธารณสุขอําเภอหวยคต 



รายชื่อผูเขารวมอบรม โครงการอบรมเรือ่งผลประโยชนทับซอน โดยใชหลักสูตรตานทุจริตศึกษา                        
          (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสขุ  

ภายใตพันธสญัญา : สาธารณสขุ ซื่อสัตย โปรงใส ต่ืนรู สูทุจริต จิตพอเพียง  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่  9  กุมภาพันธ  2567 เวลา ๐8.30 - 12.00 น. 
ณ หองประชมุสำนักงานสาธารณสขุอำเภอหวยคต 
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